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ら
れ
て

い
ま
す
か
?

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・

バ
ラ
ン
ス
の
と
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2016年11月　日本教職員組合

はじめに
　今日も、早朝から夜遅くまで多くの教職員が、「子どもたち
のために…」と働いています。日教組のいろいろな会議では、
「仕事が多すぎる。この状態をなんとかしてほしい」という意見、
要望が多く出されます。このような組合員からの声を受け、日
教組は現場の多忙化解消を最重要課題の一つとしてとりくんで
います。
　そのために、幅広い教育関係団体や保護者の方と力を合わせ
て教職員定数増のとりくみをすすめています。また、文科省へ
の要請、国会対策にもとりくんでいます。
　また、2015年11月からは、北海道から九州まで各単組など
の代表に集まっていただき、「超勤・多忙化解消検討委員会」
も設置しました。同委員会では、
　長時間労働により教職員の健康や命が脅かされている。教職
　員自らも、自分の働き方を見直すことが必要ではないか。
　心身の状態や育児・介護など、いろんな事情を抱えながら、
　仕事をしている。職場での超勤・多忙化解消のとりくみは、
　お互いの事情を分かり合いながら、お互いに支え合っていく
　関係づくりから始まるのではないか。
　現場は、ゆっくり読む時間はないので、「コンパクトで、　
　読みやすい」資料が必要…。
　などの、議論を続けています。
　そのような議論を経て、職場でもはじめることができる多忙
化解消のとりくみをテーマにした「あなたの職場では、ルール
が守られていますか?」を発刊しました。「初チャレンジ」とな
るこの冊子をヒントに、自分、そして職場の仲間の働き方を振
り返っていただければ幸いです。

働き方を振り返ってみましょう



4

は
じ
め
に

目
次

04 0330313233

こ
れ
だ
け
は
知
っ
て
お
き
た
い
!

教
職
員
に
関
わ
る
法
制
度

　
　

労
働
基
準
法
っ
て
み
ん
な
に
適
用
さ
れ
る
の
?

　
　

給
特
法
っ
て
何
が
問
題
な
の
?

　
　

教
職
調
整
額
っ
て
何
? 

　
　

教
職
調
整
額
っ
て
な
ぜ
で
き
た
の
?
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  職 場 の
 ルール 確 立まで
 あけぼの小学校の場合

画／黒沢ま〜さ
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あ
け
ぼ
の
小
学
校
で
は

笑
顔
で
あ
い
さ
つ
が

で
き
る
礼
儀
正
し
い

子
ど
も
の
育
成
を
掲
げ

先
生

お
は
よ
ー
！

お
は
よ
う

ご
飯
食
べ
た
？

毎
朝
7
時
30
分
か
ら

教
職
員
が
通
学
路
や

校
門
に
立
っ
て

「
笑
顔
で
あ
い
さ
つ
指
導
」を

お
こ
な
っ
て
い
ま
す

こ
の
指
導
の

成
果
も
あ
っ
て
か

地
域
で
も

あ
け
ぼ
の
小
の

子
ど
も
た
ち
は

お
は
よ
う

ご
ざ
い
ま
ー
す

お
は
よ
う

元
気
?お

は
よ
ー

笑
顔
で
よ
く

あ
い
さ
つ
を

し
て
く
れ
る
と

評
判
に
な
っ
て

い
ま
す

先
生

お
は
よ
う
！

で
も
職
員
会
議
で

決
ま
っ
た
こ
の

7
時
30
分
か
ら
の

登
校
指
導
に
よ
っ
て

勤
務
時
間
が

実
質
的
に
30
分

長
く
な
っ
て

い
る
ん
で
す
よ
ね

こ
れ
が
当
た
り
前
と

思
わ
れ
て
る
の
っ
て

ち
ょ
っ
と
変
な
ん
じ
ゃ

な
い
か
し
ら
？

主人公
小野 奈々子

職
場
の

ル
ー
ル
確
立
ま
で

＊
こ
の
作
品
は
フ
ィ
ク
シ
ョ
ン
で
あ
り
、
実
在
の
人
物
・
団
体
等
に
は
一
切
関
係
あ
り
ま
せ
ん



7

4
%
の
残
業
代
…
実
際
に
は
残

業
代
で
は
な
い
。
正
し
く
は
、
給

特
法
に
よ
り
時
間
外
勤
務
手
当
の

支
払
い
が
さ
れ
な
い
教
員
に
「
給

与
月
額
の
4
%
」
が
支
給
さ
れ
る

教
職
調
整
額
の
こ
と
。
P
32
、
33

参
照
。

労
働
基
準
法
…
労
働
契
約
・
賃
金
・

労
働
時
間
・
就
業
規
則
・
災
害
補

償
な
ど
労
働
条
件
の
基
準
を
定
め

た
法
律
。
1
9
4
7
年
制
定
。
労

基
法
。
P
30
参
照
。

労
働
安
全
衛
生
法
…
労
働
者
の
安

全
と
健
康
の
確
保
、
職
場
環
境
の

整
備
を
目
的
と
す
る
法
律
。
1

 
9
 

7
2
年
制
定
。

で
も
正
直

1
週
間
の
う
ち
に

2
日
も

子
ど
も
を
保
育
園
に

預
け
て
か
ら

7
時
30
分
ま
で
に

教諭　村上
あけぼの小の
中心的な存在

教諭　中島
現在夫婦で
子育て中

前
任
校
の
校
長
は

教
職
員
が
抱
え
て
い
る

仕
事
量
や
悩
み
を

よ
く
聞
い
て
く
れ
て

教
育
委
員
会
か
ら
の

要
望
に
対
し
て
も

教
職
員
の
立
場
に

立
っ
て
責
任
あ
る

対
応
を
し
て
く
れ
た

採
用
間
も
な
い

私
は
ず
い
ぶ
ん
と

鍛
え
て
も
ら
っ
た

教
職
員
に
関
わ
る

法
律
に
つ
い
て
も

よ
く
知
っ
て
い
て

子
ど
も
た
ち
に
と
っ
て

必
要
な
こ
と
な
ら

一
生
懸
命
に

お
こ
な
う
の
が

自
分
た
ち
の
役
目

な
ん
じ
ゃ
な
い
？

学
校
へ
来
る
の
は

大
変
な
の
よ
ね

夕
方
も
学
校
で
は

仕
事
で
き
な
い
し

…
…

で
も
＊
4
％
の

残
業
代
が

支
払
わ
れ
て

い
る
わ
け

で
し
ょ
う
?

い
い
?

＊
労
働
基
準
法
や

＊
労
働
安
全
衛
生
法
も

知
ら
ず
に

組
合
活
動
な
ん
か

で
き
な
い
わ
よ

小
野
さ
ん
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7
月
30
日　

勤
務
の
後

支
部
の
島
田
書
記
長
が

分
会
会
議
に
や
っ
て
き
た

ご
め
ん
ね

保
育
園
に
息
子

迎
え
に
行
か
な
き
ゃ

な
ら
な
く
て

う
ん
大
丈
夫

島
田
書
記
長
に

ち
ゃ
ん
と
話

聞
い
て
お
く
か
ら

み
な
さ
ん
に
は

普
段
な
じ
み
が
な
い

言
葉
も
多
く

出
て
き
ま
す
け
ど

み
な
さ
ん
が
子
ど
も
た
ち
に

「
規
則
を
守
り
ま
し
ょ
う
」と

言
っ
て
お
ら
れ
る
の
と

同
じ
よ
う
に

働
く
と
い
う
こ
と
に
も

規
則
が
あ
っ
て　

そ
れ
は

働
く
人
の
命
と
健
康

生
活
や
人
生
を

充
実
さ
せ
る
た
め
に

憲
法
で
も
定
め
ら
れ
て

い
る
内
容
で
す

憲
法
学
習
の
一
つ

で
も
あ
る
ん
で
す

憲
法
?

今
私
た
ち
が

困
っ
て
い
る
の
は

超
勤
問
題
の

こ
と
な
の
に
… 職

場
の

ル
ー
ル
確
立
ま
で
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書記長　島田

臨時採用　笹沢

賃
金
・
就
業
時
間
・
休
息
・

そ
の
他
の
勤
労
条
件
に

関
す
る
基
準
は
法
律
で

こ
れ
を
定
め
る
」と

書
い
て
あ
り
ま
す

そ
れ
に
基
づ
い
て

制
定
さ
れ
た
の
が

労
働
基
準
法
で
す

で
は
な
ぜ
憲
法
は

働
く
者
の
労
働
条
件

に
つ
い
て
こ
ん
な
に
も

踏
み
込
ん
で
い
る
の

で
し
ょ
う
か
？

臨
時
・
非
常
勤
の

私
た
ち
の
収
入
は

生
活
し
て
い
く
の
に

や
っ
と
な
ん
で
す
よ

笹
沢
さ
ん

厳
し
い
ご
指
摘
で
す
ね

憲
法
25
条
で
定
め
ら
れ
た

生
存
権
の
趣
旨
を

実
現
す
る
た
め
に

設
け
ら
れ
た
の
が

27
条
だ
と

私
は
考
え
て
い
ま
す

つ
ま
り
労
働
基
準
法
は

生
存
権
を
保
障
す
る
た
め
の

法
律
と
い
え
る
と
思
い
ま
す

こ
こ
で
質
問
で
す
が

み
な
さ
ん
方
に
は

労
働
基
準
法
が

適
用
さ
れ
て
い
る
と

思
い
ま
す
か
？

憲
法
27
条
…
日
本
国
憲
法
第
3

章
内
、
勤
労
の
権
利
と
義
務
に
つ

い
て
規
定
。

憲
法
25
条
…
日
本
国
憲
法
第
3

章
内
、
生
存
権
に
つ
い
て
規
定
。

＊
憲
法
27
条
に
は

「
す
べ
て
国
民
は

勤
労
の
権
利
を
有
し

義
務
を
負
う

だ
け
ど
い
く
ら
働
い
て
も

最
低
限
度
の
生
活
す
ら

送
れ
な
い
よ
う
な

賃
金
だ
っ
た
ら

＊
憲
法
25
条
に
定
め
て

あ
る
健
康
で
文
化
的
な

最
低
限
度
の
生
活
を

営
む
権
利
が
保
障

さ
れ
て
な
い
っ
て
こ
と
に

な
る
じ
ゃ
な
い
で
す
か
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あ
！

事
務
職
員
に
は

適
用
さ
れ
て

い
ま
す
よ

一
応
で
す
が

事務職員　小林

私
も
教
員
に
も

適
用
さ
れ
て

い
る
と

聞
い
た
こ
と
が

え
⁉

で
も

教
員
に
も

労
働
基
準
法
は

原
則
と
し
て

適
用
さ
れ
て

い
る
ん
で
す
よ

教
員
に
は

時
間
外
勤
務
手
当
が

支
給
さ
れ
ま
せ
ん
が

こ
れ
を
定
め
た

法
律
を「
給
特
法
」と

い
い
ま
す

＊
労
働
基
準
法
の

適
用
関
係
と

給
特
法
の

概
要
に
つ
い
て
は

こ
ち
ら
を

ご
覧
く
だ
さ
い

あ
り
ま
す
け
ど

こ
ん
な
に
超
勤
が

多
か
っ
た
り
す
る
と

勤
務
時
間
は

あ
っ
て
な
い
よ
う
な

も
の
な
の
で

ぜ
ん
ぜ
ん
実
感
が

あ
り
ま
せ
ん

教
員
に
は

適
用
さ
れ
て

い
な
い
っ
て

う
ち
の
校
長
先
生
が

話
さ
れ
て
ま
し
た
よ

労
働
基
準
法
の
適
用
関
係
と
給
特

法
の
概
要
…
労
働
時
間
や
休
日
、

休
暇
に
関
わ
る
労
働
基
準
法
上
の

規
定
は
、
教
員
に
つ
い
て
は
一
部

が
適
用
さ
れ
な
い
。
例
え
ば
、
変

形
労
働
時
間
制
な
ど
を
定
め
た
労

働
基
準
法
第
32
条
、
年
休
の
計
画

的
な
付
与
を
定
め
た
第
39
条
の
5

項
、
時
間
外
労
働
へ
の
時
間
外
手

当
を
支
払
う
こ
と
を
定
め
た
第
37

条
な
ど
が
適
用
さ
れ
な
い
。
教
員

に
時
間
外
勤
務
手
当
が
支
給
さ
れ

な
い
こ
と
を
定
め
た
法
律
が
給
特

法
（
公
立
の
義
務
教
育
諸
学
校
等

の
教
育
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る

特
別
措
置
法
）。1
9
7
1
年
制
定
。

P
30
、
31
参
照
。

職
場
の

ル
ー
ル
確
立
ま
で
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え
!?

教
員
だ
っ
て

4
％
の
時
間
外

勤
務
手
当
に

相
当
す
る
手
当
が

支
払
わ
れ
て
い
る

じ
ゃ
な
い
で
す
か

管
理
職
試
験
を

受
け
る
知
人
か
ら

そ
ん
な
話
を

聞
き
ま
し
た
よ

し
か
し
そ
れ
は

時
間
外
勤
務
手
当

と
は
違
い
ま
す

実
は
こ
う
い
っ
た

勘
違
い
が

教
員
・
管
理
職

場
合
に
よ
っ
て
は

教
育
委
員
会
に
ま
で

蔓
延
し
て
る
ん
で
す

こ
の
よ
う
な
現
状
が

学
校
の
長
時
間
労
働
を

招
い
て
い
る
要
因
の

一
つ
と
い
わ
れ
て

い
る
ん
で
す
よ

私
は
こ
の
指
摘
を

知
っ
て
以
来
ひ
ょ
っ
と
し
て

文
部
科
学
省
や

教
育
委
員
会
の

人
た
ち
は
生
身
の
人
間
が

働
い
て
い
る
と
い
う

リ
ア
ル
な
イ
メ
ー
ジ
が

実
感
で
き
て
い
な
い
の
で
は

と
思
う
よ
う
に
な
り
ま
し
た

2
0
0
6
年
に

文
部
科
学
省
が
行
っ
た

勤
務
実
態
調
査
を

分
析
し
た
著
名
な

教
育
学
者
は

「
給
特
法
は
教
員
に

無
限
の
時
間
的
資
源
が

あ
る
か
の
ご
と
く

錯
覚
を
与
え
て
い
る
」と

指
摘
し
て
い
ま
す

教
職
調
整
額
…
給
特
法
に
よ
り
時

間
外
勤
務
手
当
の
支
払
い
が
さ
れ

な
い
教
員
に
支
給
さ
れ
る
「
給
料

月
額
の
4
%
」。
P
32
、
33
参
照
。

い
い
質
問
で
す
ね

今 

村
上
先
生
が

お
っ
し
ゃ
っ
た

「
4
％
の
手
当
」

と
い
う
の
は

＊
教
職
調
整
額
の
こ
と
を

指
し
て
い
る
の
だ
と

思
い
ま
す
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そ
し
て
4
％
が

あ
る
と
い
う
こ
と
で

時
間
外
勤
務
手
当
を

支
払
わ
な
い
と
し
て
い
る

今
の
制
度
に

恐
ろ
し
さ
を
感
じ
ま
し
た

4
％
と
い
う
の
は

勤
務
時
間
外
も
含
め
て

教
員
の
仕
事
全
体
を

評
価
し
て

支
給
さ
れ
て
い
る
も
の
で

時
間
外
勤
務
手
当
と
は

ま
っ
た
く
違
い
ま
す

で
も
4
％
を

な
く
し
た
ら

給
料
も
下
が
っ
て

ボ
ー
ナ
ス
や

退
職
手
当
に
も

影
響
が

あ
る
ん
じ
ゃ
な
い

で
し
ょ
う
か

4
％
を

時
間
外
勤
務
手
当
に

換
算
す
る
と

1
か
月
で
約
8
時
間

1
日
に
す
る
と
約
24
分
の

残
業
に
相
当
し
ま
す

こ
の
学
校
の

勤
務
終
了
時
間
は

16
時
30
分
で
す
か
ら

毎
日
16
時
54
分
ま
で

働
け
ば
１
か
月
で

8
時
間
に

な
り
ま
す

土
日
も
出
勤
さ
れ
て

い
る
方
も
い
ま
す
よ
ね

勤
務
終
了
後

土
日
に
は
ど
ん
な

仕
事
を
さ
れ
て

い
ま
す
か
？

職
場
の

ル
ー
ル
確
立
ま
で
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成
績
処
理
・
授
業
準
備
・

生
活
指
導
・
教
育
委
員
会
か
ら

お
ろ
さ
れ
た
書
類
作
り
…
…

最
近
で
は

週
案
も

校
長
先
生
に

提
出
す
る
こ
と
に

な
っ
て
る
し
…

あ
と
そ
れ
と

学
力
テ
ス
ト
の
後

テ
ス
ト
を
コ
ピ
ー
し
て

自
己
採
点

す
る
ん
で
す
け
ど

そ
う
そ
う

今
年
新
採
で

こ
こ
に
来
た

安
本
先
生
な
ん
か

大
学
で
は
こ
ん
な
こ
と

教
え
て
く
れ
な
か
っ
た

ま
だ
5
月
な
の
に

教
員
の
仕
事
の

イ
メ
ー
ジ
が

壊
さ
れ
た
っ
て

こ
ぼ
し
て
ま
し
た

学
校
の
コ
ピ
ー
機
は

1
台
だ
け
で
し
か
も

古
い
の
で
す
ご
い
時
間
が

か
か
る
ん
で
す

コ
ピ
ー
し
な
が
ら

何
や
っ
て
る
ん
だ
ろ
う
と

思
う
こ
と
が

時
々
あ
り
ま
す

で
も
他
の
学
校
に

負
け
な
い
よ
う
に

う
ち
の
学
校
の

子
ど
も
た
ち
の
学
力
を

つ
け
る
こ
と
っ
て

大
事
だ
と
思
い
ま
す
よ

コ
ピ
ー
機
だ
っ
て

新
し
く
す
る
っ
て
い
う
し

校
長
先
生
も

み
ん
な
が
忙
し
い
の
は

よ
く
ご
存
じ
で

な
ん
と
か
し
よ
う
と

思
っ
て
ら
っ
し
ゃ
る
ん

じ
ゃ
な
い
か
し
ら
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え
ー
っ
⁉

学
力
っ
て

他
の
学
校
に

負
け
な
い
よ
う
に

す
る
た
め
に

つ
け
る
も
の

な
ん
で
す
か
⁉

緊
急
時
な
ど

や
む
を
得
な
い

場
合
に
限
っ
て

職
員
会
議
な
ど

4
項
目
の
仕
事
に

つ
い
て
だ
け

職
務
命
令
を

出
せ
る
こ
と
に

な
っ
て
い
る
ん
で
す

教
員
の
場
合
は

今
の
法
律
で
は
校
長
は

原
則
と
し
て
時
間
外
の

職
務
命
令
を
出
し
て
は

な
ら
な
い
こ
と
に

な
っ
て
い
ま
す

ま
あ
ま
あ

今
の
話
を

法
律
に
沿
っ
て

整
理
し
ま
し
ょ
う

み
な
さ
ん
は

公
務
員
で
す
か
ら

法
律
上
は
上
司
の

職
務
命
令
に
基
づ
い
て

仕
事
を
し
て
る
と

い
う
こ
と
に

な
っ
て
ま
す
よ
ね

そ
れ
っ
て

な
ん
か
変
だ
と

思
い
ま
す
！

校
務
分
掌
…
学
校
内
に
お
け
る
運

営
上
必
要
な
業
務
分
担
で
あ
る
。

職
場
の

ル
ー
ル
確
立
ま
で

な
に
言
っ
て
る
ん
で
す
か

＊
校
務
分
掌
で
決
め
ら
れ
た

仕
事
も
あ
る
し

忙
し
い
か
ら
結
局

勤
務
時
間
な
ん
て

関
係
な
し
に

や
ら
ざ
る
を
得
な
い

と
い
う
の
が
現
実
じ
ゃ

な
い
で
す
か
！
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彼
が
言
う
に
は
勤
務
と
は

上
司
の
命
令
に
基
づ
い
て

行
う
行
為
で
あ
っ
て

そ
れ
が
自
発
的
と
は

日
本
語
と
し
て

矛
盾
し
て
い
る
と

ハ
イ

彼
ら
か
ら
す
る
と

ま
っ
た
く
の

常
識
は
ず
れ
と

い
う
わ
け
で
す

い
わ
れ
て
み
れ
ば

た
し
か
に

日
本
語
と
し
て

お
か
し
い
で
す
ね

ま
あ　

と
も
か
く

勤
務
時
間
外
の
仕
事
は

自
発
的
勤
務
と

い
う
こ
と
で

16
時
30
分
ま
で

校
務
分
掌
で
決
ま
っ
た

仕
事
を
し
て
い
て

そ
こ
か
ら
１
秒
で
も

過
ぎ
る
と

さ
て
み
な
さ
ん
は

ど
ん
な
時
に

こ
の
仕
事
に
就
い
て

よ
か
っ
た
な
と

思
い
ま
す
か
?

そ
れ
以
上
は

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
で
す

管
理
職
の
中
に
は

労
働
で
は
な
く

ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
な
の
で

勤
務
時
間
を
把
握

す
る
必
要
は
な
い
と

思
い
こ
ん
で
い
る
人
も

い
ま
す

自
発
的
勤
務
…
上
司
が
指
示
を
し

て
い
な
い
時
間
外
労
働
。
教
員
自

ら
が
自
主
的
、
自
発
的
に
行
っ
た

も
の
と
さ
れ
て
い
る
。
時
間
外
勤

務
手
当
等
が
支
払
わ
れ
な
い
。

勤
務
時
間
外
に
行
っ
た
こ
と
は

＊「
自
発
的
勤
務
」と

言
わ
れ
て
い
ま
す

し
か
し
こ
の
こ
と
を
民
間
企
業
で
働
く

知
り
合
い
に
話
す
と

不
思
議
な
顔
を
さ
れ
ま
し
た
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や
は
り

子
ど
も
た
ち
か
ら

先
生
あ
り
が
と
う
っ
て

言
わ
れ
た
時
で
す

こ
の
一
瞬
が
あ
る
か
ら

ど
う
し
て
も

採
用
試
験
に

合
格
し
た
い
ん
で
す

そ
れ
は
も
ち
ろ
ん

勉
強
が
わ
か
ら
な
い

子
ど
も
が

で
き
る
よ
う
に

な
っ
た
時
で
す
よ

そ
う
い
う
時
の

子
ど
も
の
笑
顔
は

す
ば
ら
し
い
で
す

私
も
や
っ
と

予
算
が
つ
い
て

修
理
で
き
た
遊
具
で

子
ど
も
た
ち
が

笑
顔
で

遊
ん
で
い
る
姿
を
見
る
と

教
育
環
境
の
整
備
は

重
要
だ
と
感
じ
ま
す

今
は
登
校
指
導
の
時
間
が

勤
務
か
そ
う
で
な
い
か
の

相
談
な
の
に
な
ん
で

こ
ん
な
質
問
を

す
る
ん
だ
ろ
う
?

そ
う
で
す
よ
ね

子
ど
も
た
ち
の
笑
顔
や

感
謝
の
言
葉
を
聞
く
と

よ
か
っ
た
な
あ
と

感
じ
ま
す
よ
ね

実
は
人
間
は
他
者
か
ら

頼
り
に
さ
れ
て
い
る

他
者
の
た
め
に
自
分
が

役
立
っ
て
い
る
と

感
じ
た
と
き
は
す
ご
く

喜
び
を
感
じ
て

も
っ
と
な
に
か

し
て
あ
げ
よ
う
と
い
う

気
持
ち
に
な
る
も
の

な
ん
で
す
よ
ね

教
職
員
と
い
う
の
は

そ
ん
な
仕
事
で
あ
っ
て

「
も
っ
と
」と
い
う

気
持
ち
か
ら

い
く
ら
で
も
仕
事
を

し
て
し
ま
う
と
い
う

特
徴
が
あ
る
ん
で
す

職
場
の

ル
ー
ル
確
立
ま
で
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し
か
し
人
間
の
体
に
は

限
界
が
あ
り
ま
す
か
ら

頑
張
り
す
ぎ
た
結
果

心
身
に
も
の
す
ご
い

負
担
を
か
け
て
し
ま
い

倒
れ
て
し
ま
う

仕
事
を
す
れ
ば
す
る
ほ
ど

そ
の
リ
ス
ク
が

高
く
な
り
ま
す

一
方

管
理
職
の
ほ
と
ん
ど
は

教
員
出
身
で
す
か
ら

「
長
く
働
く
の
が
よ
い
先
生
」と

い
う
非
科
学
的
な
考
え
を

持
っ
て
る
方
が
多
く

「
自
分
も
若
い
こ
ろ
は

そ
う
だ
っ
た
」

の
一
言
で
労
働
者
へ
の

健
康
上
の
リ
ス
ク
軽
減
の

責
任
を
果
た
し
て
い
な
い

場
合
が
あ
り
ま
す

国
会
で
も
こ
の
点
が

た
い
へ
ん
問
題
に
な
り

当
時（
1
9
7
1
年
）

政
府
は

「
長
時
間
勤
務
に
な
る

場
合
に
は

校
長
が
前
も
っ
て

勤
務
時
間
の

割
り
振
り
を

変
更
し
て

対
応
す
れ
ば
よ
い
」と

述
べ
て
い
ま
す

民
間
で
し
た
ら

こ
ん
な
こ
と
も
で
き
な
い

管
理
職
は
即
刻

会
社
か
ら
注
意
さ
れ
る
か

も
し
会
社
ぐ
る
み
で

や
っ
て
い
る
こ
と
が

社
会
的
に
明
ら
か
に
な
れ
ば

会
社
の
存
続
そ
の
も
の
が

揺
ら
ぐ
ほ
ど
の
事
件
に

発
展
す
る
こ
と
も

考
え
ら
れ
ま
す

市
町
村
教
育
委
員
会
の
教
育
長
に

あ
り
ま
す
…
都
道
府
県
立
学
校
の

場
合
は
都
道
府
県
教
育
委
員
会
の

教
育
長
に
あ
る
。

人
事
管
理
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
基
本

中
の
基
本
…
部
活
動
や
成
績
処
理
、

家
庭
訪
問
、
授
業
準
備
な
ど
も
、

勤
務
時
間
内
で
行
う
の
が
原
則
。

勤
務
時
間
の

割
り
振
り
権
限
は

一
義
的
に
は

＊
市
町
村
教
育
委
員
会
の

教
育
長
に
あ
り
ま
す
が

条
例
等
で「
委
任
」

さ
れ
て
い
れ
ば

そ
の
権
限
は
校
長
に

移
り
ま
す

こ
れ
は
今
風
に
い
え
ば

＊
人
事
管
理
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の

基
本
中
の
基
本
で
す
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で
も
実
際
に
は

そ
れ
ら
は
み
な

勤
務
時
間
外
に

や
っ
て
い
る
の
が

現
状
で
す
ね

さ
っ
き
も「
校
長
先
生
が

教
員
の
勤
務
の
実
情
を

し
っ
か
り
つ
か
む
必
要
が

あ
る
」と
言
っ
て
ま
し
た
が

一
番
早
く
帰
っ
て
い
る
の
が

校
長
先
生
で
す
よ

外
で
の
お
仕
事
が

多
い
の
で
し
ょ
う
け
ど

そ
れ
で
実
情
を
把
握

せ
よ
と
い
う
の
は

現
実
的
に
困
難
な
の
で
は
?

し
か
し

労
働
基
準
法
1
0
9
条
で
は

使
用
者
は
働
い
て
い
る
人
の

出
勤
・
退
勤
時
間
を

記
録
と
し
て
3
年
間

保
存
す
る
責
任
が
あ
る
と

書
い
て
あ
り
ま
す

30
万
円
の
罰
則
付
き
で
す

え
ー
っ
!?

罰
則
ま
で

つ
い
て
る
ん
で
す
か
!?

か
つ
て
時
間
を

管
理
す
る
者
が

人
間
の
命
と

健
康
を
左
右
す
る
と

言
わ
れ
ま
し
た

に
も
か
か
わ
ら
ず

教
職
員
に
は

睡
眠
を
削
っ
て
ま
で

自
宅
で
も
仕
事
を

し
て
い
る
方
が

い
っ
ぱ
い

い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
す

そ
れ
は
労
働
時
間
と

い
う
の
が
人
間
に
と
っ
て

極
め
て
重
要
な
も
の

だ
か
ら
で
す

職
場
の

ル
ー
ル
確
立
ま
で
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そ
う
い
っ
た
こ
と
が

一
人
の
人
間
の
生
活
と
し
て

当
た
り
前
だ
と
思
い
ま
す
か

み
な
さ
ん
?

憲
法
で
保
障
さ
れ
て
い
る

最
低
限
度
の
生
活
と
は

賃
金
だ
け
で
な
く

人
間
と
し
て
当
た
り
前
の

生
活
の
こ
と
も

言
っ
て
い
る
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
?

で
す
か
ら

使
用
者
に

労
働
時
間
を

守
ら
せ
る
た
め
に

罰
則
を

設
け
て
ま
で
も

時
間
の
把
握
を

す
る
責
任
を

負
わ
せ
て

い
る
わ
け
で
す

し
か
も
時
間
外
勤
務
を

せ
ざ
る
を
得
な
い
場
合

校
長
先
生
に
申
し
出
て
も

お
金
が
な
い
か
ら

許
可
で
き
な
い
と

言
わ
れ
た
こ
と
が
あ
り
ま
す

事
務
職
員
の
私
た
ち
に
は

時
間
外
勤
務
手
当
が

支
給
さ
れ
て
い
ま
す

で
も
管
理
職
の
方
た
ち
は

わ
れ
わ
れ
の
仕
事
の
量
や

時
間
に
関
し
て
ほ
と
ん
ど

無
関
心
な
の
が
現
状
で
す

え
ー
っ
⁉

公
務
と
し
て

や
ら
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
仕
事
が

あ
る
の
に
で
す
か
？
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ハ
イ　

私
も

ず
っ
と
疑
問
に

思
っ
て
た
ん
で
す
が

先
生
方
が

帰
宅
時
間
も

お
か
ま
い
な
し
に

残
業
さ
れ
て
る
の
を

見
て
し
ょ
う
が
な
い
と

あ
き
ら
め
て
ま
す
よ

そ
う
な
ん
で
す
よ
ね

管
理
職
が
教
員
の
勤
務
時
間

管
理
を
し
な
く
て
も
よ
い
と

勘
違
い
し
て
い
る
こ
と
が

教
員
以
外
の
職
種
の
方
の

勤
務
時
間
把
握
も

い
い
加
減
に
な
っ
て
い
る

原
因
な
ん
で
す

そ
れ
と
同
時
に

各
学
校
で
も

法
令
に
沿
っ
て

勤
務
時
間
の
把
握
と

勤
務
時
間
の

割
り
振
り
を

き
ち
ん
と
す
る
こ
と
が

ま
ず
第
一
歩
と

な
り
ま
す

超
勤
を
解
消
し
て

い
く
に
は
ま
ず

教
職
員
の
定
数
増
が

不
可
欠
で
す

社
会
的
な
批
判
を

集
め
る
こ
と
に
な
り
ま
す

学
校
の
よ
う
な

行
政
機
関
こ
そ

法
令
順
守
の
手
本
と

な
る
社
会
的
責
任
が

あ
る
と
思
い
ま
す
よ

労
働
関
係
法
令
…
労
働
契
約
法
、

労
働
基
準
法
、
労
働
安
全
衛
生
法
、

雇
用
の
分
野
に
お
け
る
男
女
の
均

等
な
機
会
及
び
待
遇
の
確
保
等
に

関
す
る
法
律
（
男
女
雇
用
機
会
均

等
法
）、
短
時
間
労
働
者
の
雇
用

管
理
の
改
善
等
に
関
す
る
法
（
パ

ー
ト
タ
イ
ム
労
働
法
）、
最
低
賃

金
法
、
労
働
組
合
法
、
労
働
関
係

調
整
法
な
ど
。

職
場
の

ル
ー
ル
確
立
ま
で

現
代
で
は

＊
労
働
関
係
法
令
を

順
守
し
て
い
な
い
企
業
は
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こ
こ
ま
で
の
所
で

な
に
か
質
問
は

あ
り
ま
す
か
?

あ
の
…
…

昼
休
み
に
銀
行
へ

行
こ
う
と
思
っ
て

教
頭
先
生
に
話
し
た
ら

勤
務
時
間
中
の
外
出
は

法
律
違
反
と
言
わ
れ
て

わ
ざ
わ
ざ
年
休
を
と
っ
て

行
っ
た
ん
で
す
け
ど

こ
れ
っ
て

ど
う
な
ん
で
し
ょ
う
か
？

あ
と

う
ち
の
学
校
で
は

教
職
員
の

休
憩
時
間
中
に

日
課
表
で
は

給
食
指
導
と

な
っ
て
い
ま
す
が
…
…

し
ょ
う
が
な
い
と

も
う
半
分

あ
き
ら
め
て

ま
す
が
ね

休
憩
を
確
保
す
る
責
任
は

管
理
職
に
あ
り
ま
す

そ
し
て
労
働
基
準
法
で
は

休
憩
中
は
勤
務
場
所
を

離
れ
る
こ
と
が

認
め
ら
れ
て
い
ま
す

ま
た
給
食
指
導
と
い
う
の
は

学
習
指
導
要
領
に
も

定
め
ら
れ
た
学
習
活
動
で
す
か
ら

そ
の
指
導
に
あ
た
る
時
間
は

業
務
と
な
り
ま
す
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う
ち
の
校
長
先
生
は

い
い
人
な
ん
だ
け
ど

市
教
委
で
決
ま
っ
た
こ
と

だ
か
ら
と
い
っ
て

や
た
ら
と
研
究
を

引
き
受
け
た
り

そ
の
発
表
の
た
め
の

公
開
授
業
研
を

や
っ
た
り
す
る
の
で

そ
の
準
備
で
残
業
が

増
え
る
ん
で
す
よ
ね

忙
し
く
っ
て

で
き
な
い
で
す
よ

そ
れ
に
お
か
し
い
と

話
を
し
て
も

そ
う
な
っ
て
い
る
と
い
う

一
言
で
終
わ
り
で
す

そ
ん
な
と
き

分
会
と
し
て

校
長
先
生
と

話
し
合
っ
た
り

し
て
る
ん
で
す
か
?

校
長
が
独
断
で

決
め
よ
う
と

み
ん
な
で
話
し
合
っ
て

決
め
よ
う
と

学
校
教
育
活
動
の

一
環
と
し
て
実
施
す
る

公
開
授
業
研
で
す
か
ら

そ
の
準
備
も
当
然

業
務
と
な
り
ま
す

そ
う
は
言
っ
て
も

島
田
書
記
長

学
校
は
そ
ん
な

理
屈
で
は
運
営

で
き
ま
せ
ん
よ

そ
れ
こ
そ

机
上
の
空
論
じ
ゃ

な
い
で
す
か
！

給
特
法
は
そ
の
区
分
け
を
あ
い
ま

い
に
し
て
い
る
…
公
開
授
業
研
の

準
備
も
本
来
業
務
に
な
る
が
、
給

特
法
は
準
備
の
時
間
は
自
発
的
勤

務
と
し
て
し
ま
い
、
労
働
と
い
う

意
識
を
欠
落
さ
せ
る
き
ら
い
が
あ

る
。

職
場
の

ル
ー
ル
確
立
ま
で

＊
給
特
法
は

そ
の
区
分
け
を
あ
い
ま
い
に

し
て
い
る
ん
で
す
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そ
れ
に
今
日
お
話
し
し
た

労
働
時
間
に
関
わ
る

法
律
に
つ
い
て

み
な
さ
ん
で
勉
強
を

さ
れ
た
こ
と
あ
り
ま
す
か
？

そ
れ
を
も
と
に

校
長
と

意
見
交
換
さ
れ
た

こ
と
は
あ
り
ま
す
か
？

子
ど
も
た
ち
が
大
き
く

な
っ
て
長
時
間
労
働
で

仕
事
を
辞
め
た
い
と

相
談
に
来
た
ら

教
育
者
と
し
て
な
ん
と

ア
ド
バ
イ
ス
し
ま
す
か
？

し
ょ
う
が
な
い
よ

頑
張
れ
と
言
い
ま
す
か
？

一
緒
に
働
く
人
た
ち
の

権
利
や
生
活
を

守
る
の
が

組
合
の
役
割
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
！

法
に
基
づ
い
て

働
く
者
の
権
利
を

主
張
す
る
こ
と
は

自
分
だ
け
で
な
く

一
緒
に
働
く
人
た
ち
の

権
利
・
生
活
を

守
る
こ
と
に
な
り
ま
す

法
律
は
な
ん
の
た
め
に

あ
る
の
か
も
う
一
度

原
点
に
返
っ
て

考
え
て
み
ま
せ
ん
か
？

村
上
さ
ん

私
は
先
ほ
ど

ま
ず
憲
法
の
話
か
ら

始
め
ま
し
た
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…
…

そ
う
で
す
ね

分
か
り
ま
し
た

こ
れ
か
ら

勉
強
し
て
み
ま
す

夏
休
み
最
後
の
週
の

職
員
会
議

夏
休
み
中

規
則
正
し
い
家
庭
生
活
を

送
れ
な
か
っ
た
子
も

い
る
と
思
い
ま
す
の
で

登
校
指
導
に
関
わ
る

先
生
の
数
を
増
や
し
て

み
ん
な
で
子
ど
も
た
ち
を

迎
え
て
み
た
ら

い
か
が
で
し
ょ
う
か
?

先
生
た
ち
の

や
る
気
も

き
っ
と
伝
わ
る
と

思
い
ま
す

校
長
先
生

登
校
指
導
の

教
育
的
な
意
義
は

分
か
り
ま
す

し
か
し

先
生
方
の
中
に
は

そ
れ
が
か
な
り
の

負
担
に
な
っ
て
い
る

人
も
い
ま
す

も
う
少
し
ご
配
慮

願
え
ま
せ
ん
で
し
ょ
う
か

職
場
の

ル
ー
ル
確
立
ま
で
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校
長
先
生

先
日
私
は
知
り
合
い
の

労
働
法
研
究
者
に

教
員
の
勤
務
時
間
に

関
わ
る
法
律
の

成
立
過
程
と

今
年
の

通
常
国
会
で
の

文
部
科
学
大
臣
の

答
弁
記
録
を

見
せ
て
も
ら
い
ま
し
た

ま
た

第
6
条
2
項
で
は

校
長
は
教
員
の

健
康
と
福
祉
を

害
す
る
こ
と
と

な
ら
な
い
よ
う

勤
務
の
実
情
に

つ
い
て
十
分
な

配
慮
が
さ
れ
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
こ
と
が

書
い
て
あ
り
ま
す

給
特
法
に
よ
る
と

校
長
は
原
則
と
し
て

時
間
外
勤
務
を

命
じ
な
い
よ
う
に

勤
務
時
間
の

割
り
振
り
を

前
も
っ
て
行
う
こ
と

え
!?

あ 

そ
れ
は
ま
あ

そ
の
活
動
は

自
発
的
な
も
の
で

あ
く
ま
で
も
お
願
い

と
し
て
で
す
ね
…

登
校
指
導
は

校
長
先
生
の

発
案
で
す
よ
ね
？

私
た
ち
は

本
校
の
教
職
員
と
し
て

登
校
し
て
く
る

子
ど
も
た
ち
の

表
情
も
見
な
が
ら

登
校
指
導
を
行
っ
て

い
る
わ
け
で
す

自
発
的
勤
務
で
は

あ
り
ま
せ
ん

年
度
初
め
の

職
員
会
議
で

確
認
さ
れ
た

教
育
指
導
で
す
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で
も

先
生
方
に
は
4
％
の

時
間
外
勤
務
手
当
が

支
給
さ
れ
て
い
る
じ
ゃ

な
い
で
す
か

時
間
外
勤
務
手
当
を

支
給
す
る
と
し
た

労
基
法
第
37
条
を

給
特
法
で
は

適
用
除
外
と
し
て

い
ま
す
か
ら

4
％
を
時
間
外
手
当
と

考
え
る
の
は
法
律
に

反
し
て
い
ま
す

登
校
指
導
を
勤
務
と

認
め
る
か
ど
う
か
は

私
の
一
存
で
は

決
め
ら
れ
ま
せ
ん

教
育
委
員
会
に

相
談
し
て
み
る

こ
と
に
し
ま
す

私
た
ち
は

公
務
員
で
す
か
ら

法
律
を
守
ら
な
く
て
は

な
り
ま
せ
ん

何
よ
り
も
管
理
者
に

そ
の
責
任
は

重
い
と
思
い
ま
す

職
場
の

ル
ー
ル
確
立
ま
で
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こ
の
日
の
職
員
会
議
で
は

一
応
実
施
す
る
こ
と
に

決
め
た
も
の
の

勤
務
と
す
る
か
ど
う
か
は

教
育
委
員
会
と
相
談

す
る
こ
と
に
な
っ
た

で
も

な
ん
で
こ
こ
で

教
育
委
員
会
が

出
て
く
る
ん
だ
ろ
う
？

け
っ
し
て
納
得
の
い
く

結
果
で
は

な
か
っ
た
け
れ
ど

職
場
の
仲
間
の
こ
と
を

思
っ
て
行
動
で
き
た

と
い
う
こ
と
は

大
き
な
一
歩
だ
っ
た

３
か
月
後

組
合
か
ら

新
聞
が
届
い
た

島
田
書
記
長
に
よ
る
と

あ
け
ぼ
の
小
の
話
は

組
合
の
執
行
委
員
会
で
も

問
題
に
な
り

今
年
秋
の
県
教
委
と
の

交
渉
で
取
り
上
げ
る
こ
と
が

決
ま
っ
た
ら
し
い

教
職
員
の
勤
務
の
割
り
振
り
を
す

る
権
限
は
教
育
長
か
ら
校
長
に
委

任
す
る
…
条
例
や
規
則
な
ど
の
明

文
で
、
勤
務
の
割
り
振
り
権
限
が

校
長
に
委
任
さ
れ
て
い
る
場
合
は
、

教
育
長
に
は
割
り
振
り
権
限
が
な

く
な
る
。

こ
ち
ら
の
市
の

教
育
委
員
会
の

規
則
で
は

＊「
教
職
員
の
勤
務
の

割
り
振
り
を
す
る
権
限
は

教
育
長
か
ら
校
長
に

委
任
す
る
」と

書
か
れ
て
い
ま
す
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「
県
教
委
が『
登
校
指
導
は

業
務
の
一
環
と

と
ら
え
る
こ
と
が
で
き
る

勤
務
時
間
の
割
り
振
り
は

校
長
に
委
任
さ
れ
て
お
り

教
職
員
の
健
康
と
福
祉
に

配
慮
し
て
責
任
を
も
っ
て

行
う
こ
と
が
必
要
』と

回
答
し
た
」だ
っ
て

登
校
指
導
は

業
務
の
一
環
で
あ
り

登
校
指
導
を
す
る

日
の
勤
務
時
間
の

割
り
振
り
変
更
を

行
い
ま
す

こ
れ
ウ
チ
の

学
校
の
こ
と

言
っ
て
る
ん
だ
ね

う
ん

今
ま
で
は

な
ん
の
こ
と
か
イ
マ
イ
チ

わ
か
ら
な
か
っ
た
け
ど

自
分
た
ち
が

行
動
し
た
こ
と
で

実
感
と
し
て
分
か
る

よ
う
に
な
っ
た
わ

そ
し
て
３
学
期
の
は
じ
め

校
長
先
生
は
言
っ
た

職
場
の

ル
ー
ル
確
立
ま
で
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よ
か
っ
た
ね

校
長
先
生
も

分
か
っ
て
く
だ
さ
っ
た

み
た
い
で

う　

う
ん
！

や
っ
ぱ
り
ち
ゃ
ん
と

事
実
関
係
を
調
べ
て

一
人
ひ
と
り
が

行
動
す
る
っ
て

こ
と
が
大
事
ね

よ
く
分
か
っ
た
わ

そ
う
よ
中
島
さ
ん
！

協
力
す
る
か
ら
さ

が
ん
ば
り
ま
し
ょ

こ
れ
か
ら
も
！

前
任
校
の
校
長
先
生
の

言
っ
て
い
た
言
葉
の
意
味
が

や
っ
と
分
か
っ
た
よ
う
な

気
が
す
る

こ
れ
か
ら
も
自
分
の
足
元
を

し
っ
か
り
見
つ
め
て

歩
い
て
い
こ
う
と
思
う

私
も

も
う
ち
ょ
っ
と

こ
の
仕
事

続
け
て
み
よ
う

か
な
…
…
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これだけは知っておきたい！
教職員に関わる法制度　

公立学校で働く教職員の勤務時間や賃金は、
法令・条例などで決まっています。

日常、あたりまえのように行っている　
時間外労働について、法令・条例では　

どう決められているのでしょうか?　

　
務
時
間
は
条
例
で
１
日
７

時
間
45
分
と
定
め
ら
れ
て

い
ま
す
。
仕
事
は
そ
の
中
で
終
え

る
こ
と
が
原
則
で
す
。
し
か
し
、

勤
務
時
間
内
で
終
え
る
こ
と
が
と

う
て
い
困
難
な
量
が
現
実
に
は
あ

り
ま
す
。
時
間
外
勤
務
を
解
消
す

る
に
は
、
仕
事
の
量
を
減
ら
す
こ

と
、
職
員
数
を
増
や
す
こ
と
で
す
。

こ
れ
ら
の
方
策
を
講
ず
る
こ
と
が

勤

労働基準法ってみんなに適用されるの?

給特法2条にいう教育職員（教諭等）

労働基準法

※32条（労働時間）、36条（時間外・休日労働）、
　109条（記録の保存）等も適用されている。

原則として適用

【適用除外される条項】
 2条（労働条件の決定）
 14条2項・3項（契約期間通知）
 24条1項（通貨・全額払い原則）
 32条の3から32条の5（フレックスタイム制、
　1か月超1年以内の期間及び1週間単位の
　変形労働時間制）

 38条の2第2項・3項（事業場外みなし労働時間制）
 38条の3、38条の4（裁量労働制）
 39条6項（計画年休）
 75条から93条（災害補償及び就業規則）
  102条（監督官の司法警察権）

37条（時間外等の割増賃金）

【適用除外される条項】
 14条2項・3項（契約期間通知）
 75条から88条（災害補償）

※32条（労働時間）、109条（記録の保存）等も
　 適用されている

ほぼ全面的に適用

現業職員（学校技能員等）

【適用除外される条項】
 2条（労働条件の決定）
 14条2項・3項（契約期間通知）
 24条1項（通貨・全額払い原則）
 32条の3から32条の5（フレックスタイム制、
　1か月超1年以内の期間及び1週間単位の
　変形労働時間制）

 38条の2第2項・3項（事業場外みなし労働時間制）
 38条の3、38条の4（裁量労働制）
 39条6項（計画年休）
 75条から93条（災害補償及び就業規則）
 102条（監督官の司法警察権）

原則として適用
※32条（労働時間）、109条（記録の保存）等も
　 適用されている

左記以外の非現業職員（事務職員等）

1

図1
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基
本
に
な
り
ま
す
。

　

ま
た
、
教
育
行
政
・
管
理
職
・

教
職
員
が
、
法
令
・
条
例
を
正
し

く
理
解
し
、
そ
れ
に
定
め
て
あ
る

原
則
を
、
繰
り
返
し
、
確
認
し
合

う
こ
と
も
大
切
で
す
。

　

知
っ
て
お
い
て
ほ
し
い
の
は
ま

ず
、
教
職
員
に
も
労
働
基
準
法
が

原
則
と
し
て
適
用
さ
れ
て
い
る
こ

と
で
す
。
中
に
は
、
適
用
さ
れ
て

い
な
い
項
目
も
あ
り
ま
す
（
図
1
）。

　

そ
し
て
、
教
員
に
は
、
原
則
と

し
て
時
間
外
命
令
が
で
き
な
い
と

い
う
こ
と
で
す
。
た
だ
し
、
例
外

が
あ
り
ま
す
（
図
2
）。
図
2
に

示
し
た
「
限
定
4
項
目
」
以
外
の

仕
事
、
例
え
ば
、
授
業
準
備
や
テ

ス
ト
問
題
作
成
、
成
績
処
理
な
ど

は
「
自
発
的
勤
務
」
と
さ
れ
て
し

ま
っ
て
い
る
の
が
実
情
で
す
。

給特法って何が問題なの?

勤務時間外に行った授業準備やテスト問題作成等、
本来は「業務」とされるべきものが、「自発的勤務」と整理され、
無定量の時間外勤務がなされているのが実態であり、
給特法が機能していない点が大きな問題。

実際は

時間外勤務命令ができない

原則

政令で定める基準に従い
条例で定める場合に限り、
例外的に時間外勤務命令できる。（給特法6条1項）

例外

　校外実習その他生徒の実習に関する業務
　修学旅行その他学校の行事に関する業務
　職員会議に関する業務
　非常災害の場合、児童または、
　生徒の指導に関し緊急の措置を必要とする場合
　その他やむを得ない場合に必要な業務
のいずれかであって、臨時または緊急のやむを得ない必要があるときに限る。
（公立の義務教育諸学校等の教育職員の正規の勤務時間を超えて勤務させ
る場合等の基準を定める政令）

限
定
4
項
目

1
2
3
4

自分と仲間の
ために

法律を知ろう

図2
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これだけは知っておきたい！
教職員に関わる法制度　

教員には原則として時間外勤務命令ができません。
しかし、「教職調整額」として

「本給の4％」が支払われています。
「教職調整額」とは何なのか考えてみましょう。

2

教職調整額って何?
職場のために
法律を知ろう

給料表上の
本給ではない。
時間外勤務手当とも
異なる。

正規の勤務時間の
内外を問わず、
教員の勤務を
包括的に評価して
支給される給与

を持つ。

本給に
相当する性格

本給とみなして、
期末・勤勉手当や
退職手当の額の
算出基礎には
含まれる。

教職調整額

退職手当に
まで
影響が
ありそう

教職調整額
その意味を
考えて
みよう

本給なのか、
本給では
ないのか？

給料月額の
４％が

支給されて
いますね

図3
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業
準
備
や
テ
ス
ト
問
題
作

成
、
成
績
処
理
な
ど
が
、

「
自
発
的
勤
務
」
と
さ
れ
て
い
る

こ
と
で
、
管
理
職
も
含
め
、
過
重

な
仕
事
の
把
握
が
ず
さ
ん
に
な
っ

て
い
ま
す
。

　

時
間
外
勤
務
手
当
を
支
給
さ
れ

る
事
務
職
員
・
栄
養
職
員
・
現
業

職
員
な
ど
の
勤
務
時
間
の
把
握
に

も
影
響
を
及
ぼ
し
て
い
ま
す
。
教

職
調
整
額
は
、
時
間
外
勤
務
手
当

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
本
給
の
一
部

で
す
（
図
3
）。

　

教
職
員
の
健
康
・
福
祉
に
配
慮

し
た
学
校
運
営
の
責
任
は
教
育
長

と
管
理
職
に
あ
り
ま
す
。

　

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス

の
と
れ
た
職
場
づ
く
り
を
す
す
め

る
に
は
、
法
令
・
条
例
な
ど
に
沿

っ
た
職
場
ル
ー
ル
の
確
認
は
、
欠

か
せ
ま
せ
ん
。

教職員の
労働条件は
どうやって
決まるの？

超勤訴訟で勝訴

1965年～

1971年

人事院が意見具申
教員の給与制度を教員の職務と勤務態様
の特殊性に応じたものとする必要がある。
教員の勤務については、勤務時間の内外を
問わず包括的に評価し、現行の超過勤務
手当及び休日給の制度は適用せず、これに
代えて教職調整額を支給すべき。

1972年

旧給特法施行
月間 8時間に見合うものとして、俸給月額の
4％に相当する額を教職調整額として設定。

2004年

新給特法施行
給料月額の100分の4に相当する額を基準と
して、条例で定める額と改正。

1966年

文部省が実態調査
平均的な残業時間数は、月間8時間程度。

教職調整額ってなぜできたの?

図4

授



3 4

発行日　2016年11月

発行者　日本教職員組合

　　　　〒101–0003

       　　 東京都千代田区一ツ橋2–6–2 

　　　　日本教育会館6階

　　　    Tel  03–3265–2171

　　　　Fax 03–3230–0172

 

あ
な
た
の
職
場
で
は
、

ル
ー
ル
が

守
ら
れ
て

い
ま
す
か
?

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・

バ
ラ
ン
ス
の
と
れ
た

職
場
を
作
る
た
め
に




